REGULAMIN DYSCYPLINARNY POLSKIEGO ZWIAZKU JU-JITSU SPORTOWEGO

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne.

§1
Niniejszy regulamin okresla zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej obowigzujace w Polskim
Zwiazku Ju-Jitsu Sportowego, katalog kar i przewinien dyscyplinarnych, tryb postepowania oraz
organy wilasciwe do orzekania w sprawach przewinien dyscyplinarnych i ich kompetencje.

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Zwiazku — rozumie si¢ przez to Polski Zwigzek Ju-Jitsu Sportowego;

2) Zarzadzie — rozumie si¢ przez to Zarzad Polskiego Zwigzku Ju-Jitsu Sportowego;

3) Komisji Dyscyplinarnej — rozumie si¢ przez to Komisje Dyscyplinarna Polskiego Zwigzku
Ju-Jitsu Sportowego;

4) Statucie — rozumie si¢ przez to Statut Polskiego Zwiazku Ju-Jitsu Sportowego;

5) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin Dyscyplinarny Polskiego Zwigzku
Ju-Jitsu;

6) organie dyscyplinarnym — rozumie si¢ przez to Komisje Dyscyplinarng a takze Zarzad 1 Walny
Zjazd Delegatéw w zakresie, w jakim dzialaja w ramach kompetencji powierzonych
niniejszym Regulaminem;

§3
Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlegaja podmioty wskazane w Rozdziale VI § 37 Statutu.

§4
Nieznajomo$¢ przepisOw niniejszego regulaminu nie stanowi przeslanki wylgczajace;j
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

§5
1. Karalno$¢ przewinienia dyscyplinarnego ustaje, jezeli od czasu jego popehienia uptynat rok. Jezeli
jednak w tym okresie wszczeto postepowanie dyscyplinarne, karalnos¢ ustaje z uptywem 2 lat od
wszczecia postepowania.
2. Kara nie podlega wykonaniu, jezeli od daty uprawomocnienia si¢ orzeczenia naktadajacego kare
uplynelo 2 lata.
3. Po uptywie 3 lat, liczac od daty wykonania kary, kara dyscyplinarna ulega zatarciu z mocy
Regulaminu. W przypadku kary upomnienia zatarcie kary nastepuje z uplywem roku od
uprawomocnienia si¢ orzeczenia o nalozeniu kary a w przypadku nagany — z uplywem dwoch lat. Z
chwilg zatarcia kary dyscyplinarnej uwaza si¢ ja za niebyla.

ROZDZIAL 11
Kary i zasady ich wymiaru.

§6
1. Za jedno przewinienie dyscyplinarne wymierza si¢ jedng kare dyscyplinarna, przy czym kare
podania orzeczenia do publicznej wiadomosci orzeka sie facznie z inng kara.



2. Jezeli dane postgpowanie dyscyplinarne dotyczy kilku przewinien dyscyplinarnych popelionych
przez tego samego sprawceg, organ dyscyplinarny moze wymierzy¢ jedna kare za wszystkie
przewinienia (kara laczna).

§7
Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) kara pieni¢zna;
4) pozbawienie licencji na czas okreslony lub dozywotnio;
5) zakaz organizowania zawodow w okreslonym czasie i miejscu;
6) dyskwalifikacja na okreslony czas lub dozywotnio;
7) zakaz pelnienia funkcji;
8) podanie orzeczenia do publicznej wiadomosci.

§8
Rodzaj i1 okres trwania kary dyscyplinarnej organ dyscyplinarny okresla w orzeczeniu
dyscyplinarnym.

§9
1. Organ dyscyplinarny wymierza kar¢ wedlug swojego uznania, w granicach przewidzianych w
Statucie oraz Regulaminie, uwzgledniajac stopien winy, a takze cele kary w zakresie zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania Ju-Jitsu w Polsce oraz cele wychowawcze i dyscyplinujace, ktore ma
osiggna¢ w stosunku do ukaranego.
2. Wymierzajac kare, organ dyscyplinarny uwzglednia motywy i sposob zachowania si¢ obwinionego,
rodzaj i rozmiar nastepstw przewinienia dyscyplinarnego, okolicznosci popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego, rodzaj i1 stopien naruszenia cigzacych na obwinionym obowigzkéw oraz
zachowanie sprawcy przed i po popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego.
3. Wymierzajac kare pieniezng organ dyscyplinarny bierze pod uwage dochody obwinionego, jego
warunki osobiste, rodzinne, stosunki majatkowe i mozliwosci zarobkowe.
4. Okolicznosci wpltywajace na wymiar kary uwzglednia si¢ tylko co do osoby, ktorej dotycza.

§10
W razie uznania, ze stopien winy jest wysoki a cele kary w zakresie zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania Ju-Jitsu w Polsce oraz cele wychowawcze i dyscyplinujace, ktore kara ma osiggnaé
w stosunku do ukaranego, mimo ukarania karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w Rozdziale VI § 39
ust. 1 Statutu, nie zostang osiggnic¢te, komisja dyscyplinarna, niezaleznie od orzeczenia kary
dyscyplinarnej, moze wystapi¢ z wnioskiem, o ktorym mowa w Rozdziale VI §39 ust. 2 Statutu, do
okreslonych statutem Wtadz.

§11
Upomnienie jak i nagana stanowig pisemny wyraz dezaprobaty organu dyscyplinarnego w stosunku
do dopuszczajacego si¢ przewinienia dyscyplinarnego.

§12
1. Kare pieniezng wymierza si¢ w walucie polskiej, w wysokosci od 100 zt do wysokosei placy
minimalnej netto obowigzujacej] w dacie orzekania w I instancji. Zarzad moze zadecydowaé o
rozlozeniu kary grzywny na raty.
2. Kare pieni¢zng mozna orzec jedynie wobec 0sob petnoletnich.

§13



1. Kary dyscyplinarne: pozbawienia licencji, dyskwalifikacji i zakazu petnienia funkcji wymierza si¢
w miesigcach i latach, na okres od 1 miesigca do roku.

2. Kare zakazu organizowania zawodoéw w okreslonym czasie i miejscu orzeka si¢ poprzez wskazanie
konkretnej daty lub tez okresu czasu (w miesigcach i latach, od 1 miesigca do roku) oraz konkretnego
miejsca lub tez terytorium, w jakim i na ktérym zakazane jest organizowanie zawodow.

3. Kara dyskwalifikacji moze zostaé orzeczona takze dozywotnio.

§14
1. Kara pozbawienia licencji oznacza utrate uprawnien do udzialu we wspoétzawodnictwie w roli
zawodnika, trenera, instruktora, sedziego czy tez kierownika druzyny.
2. Po uptywie okresu, na ktéry orzeczono kar¢ pozbawienia licencji, ukarany uzyskuje uprawnienie
do zlozenia wniosku o udzielenie licencji.

§15
Kara zakazu organizowania zawodow w okreslonym czasie i miejscu oznacza zakaz organizowania
wszelkich zawodow uznawanych przez Zwiazek, w miejscu i w czasie wskazanym w orzeczeniu.

§16
Kara dyskwalifikacji pociaga za sobg catkowitg i bezwarunkowa utrate wszelkich praw uczestnictwa
w dzialalnosci prowadzonej lub nadzorowanej przez Zwiazek oraz organizacje migdzynarodowe, na
czas dyskwalifikacji.

§17
Kara zakazu pelnienia funkcji oznacza zakaz pelnienia jakiejkolwiek funkcji w statutowych wtadzach
Zwiazku oraz w powolanych komisjach tematycznych.

§18
Kara podania orzeczenia do publicznej wiadomosci oznacza opublikowanie orzeczenia na stronie
internetowej Zwiazku do czasu zatarcia ukarania.

ROZDZIAL 111
Rodzaje przewinien dyscyplinarnych.

§19
Za poszczegbdlne przewinienia dyscyplinarne organ dyscyplinarny wymierza kary dyscyplinarne
wskazane w Rozdziale IT niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem zasad, o ktorych mowa w §9
ust. 1-3.

§20
1. Przewinieniem dyscyplinarnym jest naruszenie norm etycznych zwyczajowo przyjetych w sporcie,
naruszenie zasad fair-play, naruszenie innych przepisow obowigzujacych w sporcie Ju-Jitsu,
naruszenie postanowien Statutu, regulamindéw, w tym niniejszego Regulaminu a takze uchwat,
zarzadzen i decyzji wydanych przez uprawnione organy Zwigzku.
2. Za przewinienie dyscyplinarne uznaje si¢ w szczegolnosci:

1) zachowanie dyskryminujace lub rasistowskie powzigte wobec innych uczestnikéw
zawodow sportowych lub os6b towarzyszacych a takze wobec sedzidow, zawodnikow,
trenerdw, instruktoréw 1 0sob funkcyjnych;

2) publiczne zniewazenie innych uczestnikow zawoddw sportowych, w szczegdlnosci
sedzidw, zawodnikow, treneréw, instruktoréw i 0so6b funkeyjnych;

3) naruszenie nietykalnosci cielesnej innych uczestnikow zawodow sportowych, w
szczegdlnosci sedzidw, zawodnikdw, trenerow, instruktorow 1 0sdb bioracych udziat we
wspotzawodnictwie w jakiejkolwiek roli, poza niezbednym naruszeniem nietykalnosci



cielesnej w czasie zawodow, w zakresie, w jakim naruszenie nietykalnosci cielesnej
stanowi niezbedny element rozgrywki sportowe;;

4) udzial w zawodach w stanie nietrzezwosci lub pod wplywem substancji odurzajacych;

5) umyslne zniszczenie lub uszkodzenie sprzetu stanowigcego element wyposazenia hali
sportowej, na ktorej odbywaja sie zawody a takze sprzetu stanowigcego wlasno$¢ innych
uczestnikow zawoddéw sportowych, w szczegolnosei sedzidw, zawodnikdw, trenerow,
instruktorow 1 0so6b funkcyjnych;

6) przekupstwo zawodnika, trenera czy sedziego, wptywanie na wynik zawodow lub tez
manipulacja wynikiem zawodow;

7) zlamanie warunkéw kontraktu badZ umowy z klubem;

8) naruszenie obowigzku zwigzanego 2z reprezentowaniem barw narodowych, w
szczego6lnosci nieuzasadniona odmowa reprezentacji na zawodach;

9) podejmowanie dzialan godzacych w dobre imi¢ Zwigzku, w szczegolnosci zwigzanych z
wystapieniami publicznymi lub wypowiedziami w $rodkach masowego przekazu;

10) nierealizowanie uchwat, zarzadzen i decyzji wydanych przez uprawnione organy Zwiazku;

11) przekraczanie uprawnien badz nierealizowanie obowigzkow wynikajacych ze Statutu lub
Regulaminu.

§21
Karalne jest dokonanie przewinienia dyscyplinarnego a takze usitowanie jego popetnienia.

ROZDZIAL IV
Postepowanie dyscyplinarne.

§22
Postepowanie dyscyplinarne odbywa sie na zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem.

§23
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie¢ odpowiednio przepisy ustawy
Kodeks postepowania karnego.

§24
Postepowanie dyscyplinarne nalezy prowadzi¢ tak, aby osoba ktéra dopuscita sie przewinienia
dyscyplinarnego poniosta kare, a osoba niewinna nie poniosta tej odpowiedzialnosci.

§25
1. Postepowanie dyscyplinarne jest niezalezne od postepowania karnego, od postepowania karnego
skarbowego oraz od postepowania w sprawach o wykroczenia, prowadzonych na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa a takze od postepowania przed Panelem
Dyscyplinarnym  dziatajgcym w ramach Polskiej Agencji Antydopingowej (POLADA),
prowadzonego na podstawie przepisow Ustawy o zwalczaniu dopingu w sporcie z 21 kwietnia 2017
roku.
2. Postepowanie dyscyplinarne moze by¢ zawieszone do czasu wydania prawomocnego orzeczenia
W postepowaniu karnym, postgpowaniu karnym skarbowym, postepowaniu sprawach o wykroczenia
lub w postepowaniu przed Panelem Dyscyplinarnym, o ktérym mowa wyzej. Zawieszenie
postepowania wstrzymuje bieg przedawnienia.
3. Organ dyscyplinarny, ktéry zawiesil postgpowanie w przypadku okreslonym w ust. 2 podejmuje
uprzednio zawieszone postepowanie nie pdzniej niz w ciggu szesciu miesiecy od prawomocnego
zakonczenia postepowan wskazanych w ust. 2, przy czym nie poéZniej niz w ciggu jednego miesigca
od dnia, w ktérym powzial wiedz¢ o prawomocnym zakonczeniu tychze postepowan.
4. Przekroczenie termindw, o ktorych mowa w ust. 3, skutkuje umorzeniem postgpowania.



5. Orzeczenie wydane w postepowaniu karnym, karnym skarbowym, w sprawach o wykroczenia oraz
w postepowaniu przed Panelem Dyscyplinarnym, o ktérym mowa wyzej, nie stanowi przeszkody do
wymierzenia kary w postepowaniu dyscyplinarnym.

§26
1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ na wniosek, o ktorym mowa w §37 ust. 4 Statutu,
zlozony przez podmioty tam wymienione lub uczestnika zdarzenia.
2. Wniosek o wszczecie postepowania winien spelnia¢ wymogi, o ktorych mowa w § 37 ust. 5 Statutu.
Whiosek niespetniajacy tych wymogdéw pozostawia si¢ bez rozpoznania. Od tego orzeczenia
przystuguje odwotanie do organu dyscyplinarnego II instancji.

§27
O wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego zawiadamia sie¢ obwinionego, doreczajac kopie wniosku
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

§28
1. Strong w postepowaniu dyscyplinarnym jest obwiniony.
2. W trakcie postepowania dyscyplinarnego strona ma prawo do:
1) czynnego udzialu we wszystkich fazach postepowania;
2) wgladu do akt sprawy, w tym zgromadzonych dowodow;
3) skladania wyjasnien, wnioskow, w tym wnioskow dowodowych i powotywania $wiadkow;
4) obrony.

§29
1. Obwiniony w postepowaniu dyscyplinarnym, z zastrzezeniem ust. 2, moze by¢ reprezentowany
przez petnomocnika.
2. Obwiniony, ktéry nie ma petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (zgodnie z postanowieniami
ustawy Kodeks cywilny) podejmuje wszelkie czynnosci przez swego przedstawiciela ustawowego,
ktéry moze wyznaczy¢ dla obwinionego pelnomocnika.

§30
Organy prowadzace postgpowanie dyscyplinarne sg obowigzane bada¢ oraz uwzgledniad
okolicznosci przemawiajace zardéwno na korzysc, jak i na niekorzys¢ obwinionego.

§31
Organami prowadzacymi postepowanie dyscyplinarne sa:
1) Komisja Dyscyplinarna;
2) Zarzad;
3) Walny Zjazd Delegatow.

§32
Komisja Dyscyplinarna prowadzi postepowanie dyscyplinarne jako organ I instancji, z wyjatkiem
spraw przekazanych Regulaminem do wlasciwosci innego organu dyscyplinarnego.

§33
1. Orzeczenia dyscyplinarne Komisji Dyscyplinarnej zapadaja zwykla wiekszoscia glosow.
W przypadku rownosci gloséw decyduje glos przewodniczacego sktadu orzekajacego.
2. Czlonek Komisji Dyscyplinarnej nie moze wstrzymac sie od glosu.
3. Orzeczenia podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji Dyscyplinarne;.

§34



1. Zarzad prowadzi postepowanie dyscyplinarne jako organ I instancji w sprawach, w ktérych
obwinionym jest czlonek Komisji Dyscyplinarnej lub tez czlonek Zarzadu a takze w sprawach,
w ktérych wylaczeni od udzialu w sprawie zostali wszyscy czlonkowie Komisji Dyscyplinarnej lub
przekazane przez Komisj¢ Dyscyplinarng ze wzgledu na powage sprawy.

2. Zarzad rozpoznaje $rodki odwolawcze od orzeczen wydanych w I instancji przez Komisje
Dyscyplinarna.

3. Walny Zjazd Delegatéw rozpoznaje sprawy jako organ I instancji przekazane przez Komisje
Dyscyplinarng lub Zarzad, z uwagi na ich wyjatkowo powazny lub zlozony charakter.

§35
1. Walny Zjazd Delegatéw rozpoznaje sSrodki odwotawcze od orzeczen wydanych w I instancji przez
Zarzad.
2. 0Od orzeczen wydanych w I instancji przez Walny Zjazd Delegatow odwotanie mozna ztozy¢ do
Komisji Dyscyplinarnej przy MKOL.

§36
Orzeczenia dyscyplinarne Zarzadu jak i Walnego Zjazdu Delegatow zapadaja w drodze uchwaly
podjetej zwykla wickszosciga glosow. W przypadku réwnosci glosow decyduje glos
przewodniczacego sktadu orzekajacego.

§37
Czlonek organu dyscyplinarnego jest z mocy Regulaminu wytaczony od udzialu w sprawie, jezeli:
1) sprawa dotyczy go bezposrednio, jego malzonka, krewnego lub powinowatego w linii prostej albo
osoby pozostajacej z nim w stosunku przysposobienia;
2) bral udziatl w rozpoznawaniu sprawy w nizszej instancji;
3) wystepowatl w sprawie w charakterze swiadka;
4) pozostaje ze strong postepowania w stosunku prawnym lub faktycznym mogacym budzi¢
watpliwosci, co do jego bezstronnosci;
5) w przypadku sporéw wyniklych z zawodoéw sportowych brat w nich udziatl jako zawodnik Iub
osoba funkcyjna.

§38
1. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci w przypadku razacego naruszenia prawa lub
Statutu czy tez niniejszego Regulaminu, organ dyscyplinarny moze zastosowaé $rodek
zapobiegawczy w postaci zawieszenia obwinionego w jego prawach do zakonczenia postepowania
dyscyplinarnego, na czas nie dtuzszy jednak niz 90 dni.
2. O zastosowaniu $rodka zapobiegawczego, o ktorym mowa w ust. 1, organ dyscyplinarny moze
orzec na posiedzeniu niejawnym.
3. Od orzeczenia o zastosowaniu srodka zapobiegawczego w postaci zawieszenia obwinionemu
przyshuguje odwotanie do organu dyscyplinarnego 2. instancji.
4. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wykonalne z chwilg uprawomocnienia.

§39
1. W celu wszechstronnego wyjasnienia sprawy sktad orzekajacy moze przeprowadzi¢ postepowanie
dowodowe.
2. Postepowanie dowodowe odbywa si¢ przed skladem orzekajacym i obejmuje w szczegolnosci
dowody z dokumentdw, zeznan swiadkow czy utrwalonego nagrania audio lub audio-wizyjnego.
3. Za zgoda obecnych stron organ dyscyplinarny moze przeprowadzi¢ postepowanie dowodowe tylko
czesciowo, jezeli wyjasnienia obwinionego przyznajacego si¢ do winy nie budza watpliwosci.

§40



1. Przedmiotem dowodu sa fakty majace znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy.
2. Fakty powszechnie znane nie wymagaja dowodu.

§41
1. Dowody przeprowadza si¢ na wniosek strony albo z urzegdu.
2. We wniosku dowodowym nalezy poda¢ oznaczenie dowodu oraz okresli¢ okolicznosci, ktore maja
by¢ udowodnione.
3. Prawo skladania wnioskow dowodowych przyshuguje stronie do dnia posiedzenia organu
dyscyplinarnego.
4. Wniosek dowodowy moze zosta¢ oddalony, jezeli:
1) okolicznos¢, ktéra ma zosta¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla sprawy;
2) okoliczno$é, ktoérej dotyczy wniosek, zostala juz udowodniona zgodnie z twierdzeniem
wnioskodawcy;
3) dowod jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okolicznosci;
4) wniosek dowodowy w sposdb oczywisty zmierza do przedtuzenia postepowania;
5) dowodu nie da si¢ przeprowadzié.

§42
1. Organ dyscyplinarny rozpoznaje sprawe na posiedzeniu.
2. Organ dyscyplinarny wszczynajac postepowanie zawiadamia strong oraz jej pelnomocnika, jezeli
zostal wyznaczony, o terminie i miejscu posiedzenia a takze informuje strong o przystugujacych jej
prawach.
3. Jezeli strona zostalta prawidlowo zawiadomiona o terminie posiedzenia, jej nicobecnos¢ nie tamuje
rozpoznania sprawy i nie stoi na przeszkodzie do wydania orzeczenia, chyba ze organ dyscyplinarny
uzna jej obecnos¢ za konieczng lub uzna jej nicobecnos¢ za usprawiedliwiona, zgodnie z zasadami
usprawiedliwienia niecobecnosci w postepowaniu karnym.
4. Posiedzenie organu pierwszej instancji jest jawne, chyba ze za wylaczeniem jawnosci przemawia
wazny interes strony lub interes publiczny.

§43
Organ dyscyplinarny pierwszej instancji moze:
1) pozostawi¢ wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego bez rozpoznania;
2) wszczac postepowanie dyscyplinarne;
3) zawiesi¢, a nastepnie podjaé postepowanie dyscyplinarne;
4) umorzy¢ postepowanie dyscyplinarne;
5) uzna¢ obwinionego winnym popetnienia wykroczenia dyscyplinarnego i wymierzy¢ Kkare
dyscyplinarna;
6) uzna¢ obwinionego winnym popetnienia wykroczenia dyscyplinarnego i odstapi¢ od wymierzenia
kary;
7) obok orzeczenia, o ktorym mowa w pkt 5 i 6 organ dyscyplinarny moze takze wystapi¢ z
wnioskiem, o ktorym mowa w Rozdziale VI §39 ust. 2 Statutu, do okreslonych statutem Wiadz.

§44
Postepowanie dyscyplinarne winno prawomocnie zakonczy¢ si¢ w terminie 90 dni od daty jego
wszcezegcia, a w przypadkach szczegdlnie skomplikowanych lub wymagajacych czasochlonnego
postepowania dowodowego okres ten moze by¢ przedtuzony orzeczeniem organy dyscyplinarnego
na kolejny czas oznaczony. Na postanowienie o przedluzeniu terminu nie przystuguje Srodek
odwotawczy.

§45



1. Przewodniczacy skladu orzekajacego prowadzi i zamyka posiedzenie, gdy uzna sprawe za
wyjasniong.

2. Przewodniczacy skladu orzekajacego moze odebraé glos, jezeli strona lub pelnomocnik go
naduzywa, jak réwniez uchyli¢ pytanie, jezeli uznaje je za niewlasciwe lub zbyteczne.

3. Z przebiegu posiedzenia sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuje przewodniczacy i protokolant.
Protokét moze zostac sporzadzony osobiscie przez przewodniczacego.

§46
1. Przewodniczacym sktadu orzekajacego Komisji Dyscyplinarnej jest przewodniczacy Komisji
Dyscyplinarne;.
2. Przewodniczacym skladu orzekajacego Zarzadu jest Prezes Zarzadu.
3. Przewodniczacego skladu orzekajacego Walnego Zjazdu Delegatow wybiera Walny Zjazd
Delegatow zwykta wigkszoscig glosdéw, sposrdd obecnych cztonkow organu dyscyplinarnego.
4. W sytuacji, gdy przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej lub Prezes Zarzadu z jakiejkolwiek
przyczyny, w szczeg6lnosci z uwagi na wylaczenie od udzialu w rozpoznaniu sprawy, nie biorg
udzialu w rozpoznaniu sprawy, przewodniczacego sktadu orzekajacego wybiera organ dyscyplinarny
orzekajacy w danej instancji, zwykta wiekszoscig glosow, sposréd obecnych czlonkéw organu
dyscyplinarnego.

§47
Jezeli organ dyscyplinarny nie stwierdzi wystgpienia przestanek odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j
obwinionego, w tym takze jezeli nie stwierdzi, ze obwiniony dopuscil si¢ przewinienia
dyscyplinarnego, orzeka o umorzeniu postepowania dyscyplinarnego. Na orzeczenie o umorzeniu
postepowania dyscyplinarnego nie przystuguje srodek zaskarzenia.

§48
1. Do chwili zakonczenia postgpowania przed organem dyscyplinarnym, obwiniony moze zlozy¢
wniosek o wydanie orzeczenia dyscyplinarnego nakladajacego na niego okreslong kare bez
przeprowadzenia dalszego postepowania (dobrowolne poddanie si¢ karze).
2. Organ dyscyplinarny moze uwzgledni¢ wniosek obwinionego, gdy okolicznosci popelnienia
przewinienia nie budza watpliwosci 1 cele postepowania zostang osiggnicte mimo
nieprzeprowadzenia postepowania w calosci.
3. Organ dyscyplinarny moze uzalezni¢ uwzglednienie wniosku obwinionego od dokonania w nim
wskazanej przez siebie zmiany.
4. Od orzeczenia uwzgledniajacego wniosek obwinionego nie przystuguje odwolanie.

§49
1. W sprawach, w ktorych okolicznosci popehienia przewinienia dyscyplinarnego nie budza
watpliwosci, organ dyscyplinarny moze wydaé orzeczenie dyscyplinarne w trybie uproszczonym bez
przeprowadzania postepowania wyjasniajacego, ograniczajac sie¢ wylacznie do zebrania niezbedne;j
dokumentacji.
2. Orzeczenia dyscyplinarne w trybie uproszczonym wydaje si¢ na posiedzeniu niejawnym bez
udziatu stron.
3. Stronie przystuguje sprzeciw od orzeczenia dyscyplinarnego wydanego w tym trybie, wnoszony w
terminie 7 dni od daty jego dorgczenia.
4. Po bezskutecznym uptywie terminu do zlozenia sprzeciwu orzeczenie dyscyplinarne staje si¢
prawomocne.
5. Whiesienie sprzeciwu powoduje uznanie orzeczenia dyscyplinarnego za niebyle, a organ
dyscyplinarny kieruje sprawe do rozpatrzenia w trybie zwyklym.

§50
1. Po zakonczeniu postepowania organ dyscyplinarny wydaje orzeczenie dyscyplinarne.



2. Orzeczenie zostaje wydane po niejawnej naradzie w drodze glosowania. Czlonkowie organu
dyscyplinarnego zobowigzani sa do zachowania tajemnicy z przebiegu narady i glosowania.

3. W sprawie zawilej albo z innych waznych powodow organ dyscyplinarny moze odroczy¢ wydanie
orzeczenia dyscyplinarnego na czas nieprzekraczajacy 7 dni.

4. Orzeczenie dyscyplinarne podlega ogloszeniu. O formie ogloszenia orzeczenia decyduje organ
dyscyplinarny.

5. Nieobecnos$¢ stron lub ich pelnomocnikow nie wstrzymuje ogloszenia orzeczenia.

6. Orzeczenie dyscyplinarne sporzadza si¢ na piSmie i powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) oznaczenie organu dyscyplinarnego, w tym imiona i nazwiska czlonkéw sktadu orzekajacego i
protokolanta oraz date posiedzenia;

2) date i miejsce wydania orzeczenia;

3) zwigzly opis czynu i wskazanie naruszenia przepisOw prawa, statutu, regulaminu lub innych
przepisow obowiazujacych w ju-jitsu;

4) rozstrzygnigcie organu dyscyplinarnego;

5) podstawe prawna nalozenia kary oraz jej wymiar;

6) informacj¢ o przystugujacych stronie srodkach odwolawczych;

7. Orzeczenie dorecza si¢ stronom postepowania w terminie 14 dni od jego ogloszenia.

8. Do orzeczenia sporzadza si¢ uzasadnienie zawierajace zwiezle motywy orzeczenia, jezeli strona
postepowania zlozyla wniosek o jego sporzadzenie na pismie i doreczenie. Wniosek sklada sie w
terminie zawitym 7 dni od daty doreczenia orzeczenia. Wniosek zlozony po uptywie terminu podlega
odrzuceniu.

§51
1. Od orzeczenia wydanego przez organ dyscyplinarny stronom przystuguje odwotanie do organu II
instancji.
2. Odwotanie wnosi si¢ na piSmie w terminie 14 dni od daty dorgczenia orzeczenia, a w przypadku
zlozenia wniosku o sporzadzenie uzasadnienia w terminie 14 dni od daty dorgczenia uzasadnienia, za
posrednictwem organu dyscyplinarnego, ktory wydal zaskarzone orzeczenie, listem poleconym,
kurierem lub przez zlozenie bezposrednio do organu.

§52
Odwolanie powinno zawiera¢ oznaczenie zaskarzonego orzeczenia, przedstawienie zglaszanych
zarzutow i ich uzasadnienie oraz okreslenie, czego domaga sie odwotujacy.

§53
1. Organ drugiej instancji rozpoznaje sprawe na posiedzeniu.
2. O terminie i miejscu posiedzenia zawiadamia si¢ strony, ich pelnomocnikéw i inne osoby, ktorych
udziat jest niezbedny do rozpoznania sprawy.

§54
1. Odwolanie moze by¢ cofnigte w kazdym czasie.
2. W razie cofniecia odwolania organ dyscyplinarny pozostawia go bez rozpoznania.

§55
Po rozpatrzeniu odwotania wydawane jest orzeczenie, w ktoérym:
1) utrzymuje si¢ w mocy zaskarzone orzeczenie albo
2) uchyla si¢ zaskarzone orzeczenie w calosci albo w czesci i w tym zakresie orzeka sie co do istoty
sprawy.

§56
Orzeczenie dyscyplinarne staje si¢ prawomocne z chwilg uptywu terminu do zlozenia odwotania lub
z chwilg wydania orzeczenia konczacego postepowanie przez organ dyscyplinarny II instancji, a w



przypadku cofniecia srodka odwolawczego, z chwilg wydania orzeczenia o pozostawieniu srodka
odwotawczego bez rozpoznania z uwagi na jego cofnigcie.

§57
Orzeczenia dyscyplinarne sg dor¢eczane wlasciwym wladzom Zwigzku w celu ich wykonania.

ROZDZIAL V
Doreczenia i terminy.

§58
Doreczenia pism (zawiadomien, orzeczen oraz innych) stronom w toku postepowania
dyscyplinarnego dokonuje si¢ za pomoca operatora pocztowego, kuriera oraz lgcznie za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

§59
Wszelkie pisma kierowane do stron dorecza sie takze ich pelnomocnikom.

§60
1. Adresem wilasciwym dla dorgczen jest adres zamieszkania oraz adres e-mail.
2. W trakcie postepowania strony oraz ich pelnomocnicy obowigzani sa zawiadomi¢ organ
prowadzacy postepowanie o kazdej zmianie swego adresu.
3. W razie zaniechania obowigzku okreslonego w ust. 2 dostarczenie pisma pod dotychczasowy adres
ma skutek doreczenia.
4. W sprawach niecierpigcych zwloki, zawiadomienie o terminie rozpoznania sprawy moze byc¢
dokonane telefonicznie. Na t¢ okolicznos¢ sporzadza sie notatke, ktora dolgcza si¢ do akt.

§61
1. Jezeli poczatkiem terminu okreslonego w dniach jest pewne zdarzenie, przy obliczaniu tego
terminu nie uwzglednia si¢ dnia, w ktérym zdarzenie nastgpito. Uptyw ostatniego z wyznaczonej
liczby dni uwaza si¢ za koniec terminu.
2. Terminy okreslone w tygodniach koncza si¢ z uptywem tego dnia w ostatnim tygodniu, ktéry
nazwa odpowiada poczatkowemu dniowi terminu.
3. Terminy okreslone w miesigcach koncza si¢ z uptywem tego dnia w ostatnim miesigcu, ktory
odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu nie bylo — w
ostatnim dniu tego miesigca.
4. Jezeli koniec terminu przypada na dzien uznany przez ustawe za dzien wolny od pracy lub na
sobote, czynno$¢ mozna wykona¢ nastepnego dnia.
5. Termin jest zachowany, jezeli przed jego uplywem odpowiednie pismo zostalo nadane w placéwce
pocztowej operatora pocztowego, u Kuriera oraz facznie wystane na adres e-mail.

ROZDZIAL VI
Wykonanie orzeczen organdéw dyscyplinarnych.

§62
1. Orzeczenia dyscyplinarne musza zosta¢ wykonane w terminie 14 dni od daty uprawomocnienia si¢
orzeczenia, chyba ze organ dyscyplinarny ustali inny termin ich wykonania.
2. Organ dyscyplinarny ma prawo do sprostowania btedéw lub oczywistych omylek pisarskich w
wydanych orzeczeniach, wydajac stosowne postanowienie.

ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe



§63
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Walny Zjazd Delegatéw o jego
przyjeciu.



